TRATAMENDU JARDUEREN ERREGISTROA
MOBILITY LAB VITORIA-GASTEIZ FUNDAZIOA
Azken eguneraketa: 2024ko abendua
TRATAMENDUAREN ARDURADUNAREKIN HARREMANETAN JARTZEKO DATUAK
Sozietatearen izena: Mobility LAB Vitoria-Gasteiz Fundazioa.
IFK: G-09637703
Egoitza: Probintzia plaza z.g., 01001 – Vitoria-Gasteiz (Araba)
Telefonoa: 945 190 977
Helbide elektronikoa: info@mobilitylab.eus
INTERESDUNEN ESKUBIDEAK

Interesdunak eskubidea du Mobility LAB Vitoria-Gasteiz Fundazioari eskatzeko bere datu pertsonalak zuzentzeko edo ezabatzeko, edo datu pertsonalen tratamendua mugatzeko, edo tratamendu horren aurka egiteko.
Bere erreklamazioari kasurik egiten ez bazaio, erreklamazio bat aurkeztu ahal izango du Datuak Babesteko Espainiako Bulegoan.
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	1. TRATAMENDUA: LANGILEEN KUDEAKETA

	Tratamenduaren legezko oinarria:
DBEOren 6.1.b artikulua: lan-kontratua betearaztea.

	Datuekin egiten diren tratamendu motak:
Datuen alta, aldaketa, ezabatzea, biltegiratzea, kontsulta.

	Tratamenduaren xedeak:
Lan-kudeaketa, kontratazioa, nominak eta gizarte-aseguruak, LAP.

	Interesdunen kategoriak: 
Langile lan-kontratudunak.

	Datu pertsonalen kategoriak:
NAN/IFZ, GS edo Mutualitateko zenbakia, izen-abizenak, helbidea, telefonoa, ezaugarri pertsonalak, inguruabar sozialak, ekonomikoak eta aseguruen finantzaketa, prestakuntza.

	Hartzaileen kategoriak:
Gizarte Segurantza, Ogasuna, kutxak eta bankuak, aseguru-etxeak, Mutua, prebentzio-zerbitzuak.

	Tratamendu-eragilea: 
Ez dago.

	Nazioarteko transferentziak: 
Ez dira egiten:

	Datuak gordetzeko epeak:
Kontratu-harremanetik eratorritako legezko betebeharrak betetzeko beharrezkoak direnak.

	Neurri teknikoak eta antolakuntzakoak:
Ikus dokumentu hau: Neurri teknikoak eta antolakuntzakoak, giltzapean sartzea, pasahitzarekin sartzea, segurtasun-kopiak, langileen eginkizun eta betebeharrei buruzko dokumentuan zehaztutako konfidentzialtasun-betebeharra eta sinatutako adierazpen pertsonala.





	2. TRATAMENDUA: BEZEROAK ETA HORNITZAILEAK

	Tratamenduaren legezko oinarria:
DBEOren 6.1.a artikulua: merkataritzako kontratua betearaztea.

	Datuekin egiten diren tratamendu motak:
Datuen alta, aldaketa, ezabatzea, biltegiratzea eta kontsulta.

	Tratamenduaren xedeak:
Administrazio-, kontabilitate- eta zerga-kudeaketa.

	Interesdunen kategoriak: 
Bezeroak eta hornitzaileak.

	Datu pertsonalen kategoriak:
NAN/IFZ, izen-abizenak, helbidea, telefonoa, ekonomikoak, finantzarioak eta aseguruenak, ondasunen eta zerbitzuen transakzioak.

	Hartzaileen kategoriak:
Bankuak eta kutxak, gestoria, estatuko eta foru ogasunak.

	Tratamendu-eragilea: 
Ez dago.

	Nazioarteko transferentziak: 
Ez dira egiten:

	Datuak gordetzeko epeak:
Kontratu-harremanetik eratorritako legezko betebeharrak betetzeko beharrezkoak direnak.

	Neurri teknikoak eta antolakuntzakoak:
Ikus dokumentu hau: Neurri teknikoak eta antolakuntzakoak, giltzapean sartzea, pasahitzarekin sartzea, segurtasun-kopiak, langileen eginkizun eta betebeharrei buruzko dokumentuan zehaztutako konfidentzialtasun-betebeharra eta sinatutako adierazpen pertsonala.





	3. TRATAMENDUA: ENPRESA LAGUNTZAILEAK

	Tratamenduaren legezko oinarria:
DBEOren 6.1.a artikulua: interesdunaren adostasuna.

	Datuekin egiten diren tratamendu motak:
Datuen alta, aldaketa, ezabatzea, biltegiratzea eta kontsulta.

	Tratamenduaren xedeak:
Mobility LABekin lankidetzan aritzen diren pertsonen datuen administrazio-, zerga- eta kontabilitate-kudeaketa.

	Interesdunen kategoriak: 
Enpresak, ikerketa- eta prestakuntza-zentroak, autonomoak, bestelako erakundeak.

	Datu pertsonalen kategoriak:
Izen-abizenak, titularraren NAN, kontu-zenbakia edo banku-txartela, telefonoa eta helbide elektronikoa.

	Hartzaileen kategoriak: 
Bankuak eta kutxak, Ogasuna.

	Tratamendu-eragilea: 
Ez dago.

	Nazioarteko transferentziak: 
Ez dira egiten:

	Datuak gordetzeko epeak:
Harik eta interesdunak ezerezteko eskubidea baliatu arte, eta harremanetik eratorritako legezko betebeharrak betetzeko behar den epea bete arte.

	Neurri teknikoak eta antolakuntzakoak:
Ikus dokumentu hau: Neurri teknikoak eta antolakuntzakoak, pasahitzarekin sartzea, segurtasun-kopiak, langileen eginkizun eta betebeharrei buruzko dokumentuan zehaztutako konfidentzialtasun-betebeharra eta sinatutako adierazpen pertsonala.





